REPUBLIKA HRVATSKA
Djedji vrti¢ ,,Krijesnica“
Upravno vijece

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Djeéjeg vrtica ,,Krijesnica” (KLASA:011-05/22-01/01,
URBROJ:2186-169-02-22-3 od 28. studenog 2022.g.), i sukladno ¢lanku 8. stavku 4. Pravilnika
o plac¢ama, naknadama i ostalim materijalnim pravima radnika (KLASA: 120-01/23-01/03,
URBROIJ: 2186-169-01-23-1, od 21. prosinca 2023.g.), Upravno vijece na svojoj 9. sjednici
odrzanoj dana 21. studenoga 2024.godine donosi:

PRIJEDLOG
novih koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta za obraéun plaée radnika
Djecjeg vrti¢a ,,Krijesnica”

Clanak 1.
Upravno vijeCe Djecjeg vrtica ,Krijesnica® donosi prijedlog novih koeficijenata
sloZenosti poslova radnih mjesta za obracun place radnika Djecjeg vrti¢a ,,Krijesnica” kako
slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA | KOEFICIJENTI
1. RAVNATELJ

Za ravnatelja moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz &1. 37, (VSS ili VSS) Zakona

o predskolskom odgoju i obrazovanju

1.2. Ravnatelj predskolske ustanove (VSS) 2,80
- IZVRSNI SAVJETNIK 3,73
- SAVIJETNIK 3,39
-  MENTOR 3,08
1.3. Ravnatelj predskolske ustanove (VSS) 2,60
- IZVRSNI SAVJETNIK 3,46
- SAVJETNIK 3,15
- MENTOR 2,86

2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
Za navedena radna mjesta mogu biti izabrane osobe koje zadovoljavaju ¢lanak 24. Zakona o
predskolskom odgoju
2.1. PEDAGOG, PSIHOLOG, EDUKACIJSKI REHABILITATOR, DEFEKTOLOG,
LOGOPED, MAG. RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA 1 OBRAZOVANJA

(VSS)
- IZVRSNI SAVJETNIK 2,62
- SAVIETNIK 2,38
- MENTOR 2,17
- SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 2,01
- BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,75




2.2.DEFEKTOLOG-REHABILITATOR (VSS)

-  DEFEKTOLOG-REHABILITATOR IZVRSNI SAVJETNIK 2,76

DEFEKTOLOG-REHABILITATOR SAVJETNIK 2,51

- DEFEKTOLOG-REHABILITATOR MENTOR 2,28
DEFEKTOLOG-REHABILITATOR SA POLOZENIM 2,11
STRUCNIM ISPITOM

- DEFEKTOLOG -REHABILITATOR BEZ STRUCNOG 1,84
ISPITA

2.3.MEDICINSKA SESTRA-ZDRAVSITVEN! VODITELJ
Za radno mjesto medicinska sestra mozZe biti izabrana osoba koja
zadovoljava uvjete 1z ¢lanka 24. stavka 10 .Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju

-  MEDICINSKA SESTRA (VSS) 2,01
- MEDICINSKA SESTRA (VSS) 1,80
2.4.0DGOJITELJ

Za odgojitelja moZe biti izabrana osoba koja zadovoljava uvjete iz
¢lanka 24. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

- ODGOIJITELJ IZVRSNI SAVJETNIK 2,38
ODGOIJITELJ SAVJETNIK 2,17
ODGOJITELJ MENTOR 1,98
ODGOIJITELJ SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 1,80
ODGOIJITELJ BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,57

2.5.0SOBE NA RADNOM MIJESTU ODGOJNO OBRAZOVNIH | 1,57
DJELATNIKA BEZ ZAKONOM ODREDENE STRUCNE
SPREME

2.6. POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU I 1,25
STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK (SSS)
Iz ¢lanka 24.a. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju

PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI
POSLOVI

2.7.VODITELJ] RACUNOVODSTVA (VSS) 2,01
2.8.TAINIK (VSS) 2,01
2.9.VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) 1,77

2.10. TAINIK (VSS)

2.11. ADMINISTRATIVNI REFERENT, ADMINISTRATIVNI 1,43
TAJNIK, RACUNOVODSTVENI REFERENT, EKONOM-

(SSS)
POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
2.12.GLAVNI KUHAR (SSS) 1,43
2.13.DOMAR RUKOVODITELJ POSTROJENJA ZA LOZENJA | 1,39
(SSS)
2.14.DOMAR-VOZAC, DOMAR, KUHAR (KV) 1,25
2.15.8VELJA, PRALJA, POMOCNI POSLOVI U KUHINJI, 1,06

POMOCN} RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU,
SPREMACICA (PKV, NSS)




Clanak 2.
Ovaj Prijedlog uputit ¢e se Osnivacu na daljnje postupanje.

KLASA: 120-01/24-01/01
URBROIJ: 2186-169-01-24-1
Mali Bukovec, 21. studenoga 2024.g.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Djeéji vrtié ,, Krijesnica*

Upravno vijeée

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢€lanka 53. Statuta Djecjeg vrtica ,Krijesnica®
(KLASA: 011-05/22-01/01, URBROJ: 2186-169-02-22-3 od 28. studenoga 2022. godine), a u svezi s
¢lancima 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a ,,Krijesnica™ na svojoj 9. sjednici odrzanoj 21. studenoga 2024. godine
donosi

PROMJENU PRAVILNIKA
o PLACAMA, NAKNADAMA I OSTALIM MATERIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA

Clanak 1.

U Pravilniku o pla¢ama, naknadama i ostalim materijalnim pravima radnika (KLASA: 120-
01/23-01/03, URBROIJ: 2186-169-01-23-1 od 21. prosinca 2023.g.) utvrduju se prava radnika Djeéjeg
vrtica ,,Krijesnica“ (u daljnjem tekstu: Vrti¢), u ¢lanku 8. , 15., 20. i 22. rijeg: ,,zaposlenik® u svim
padezima mijenja se i glasi ,,radnik* u odgovarajuéem padezu.

Clanak 2.

U ¢lanku 19. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Radniku koji ima prebivaliSte odnosno boraviste u mjestu udaljenom do 25 km od mjesta
sjediSta odnosno podruznice Vrtic¢a, pripada pravo na naknadu troSkova prijevoza u iznosu 0,18
euro/km, dok za vece udaljenosti naknada troskova prijevoza iznosi 0,14 euro/km, a u maksimalnom
mjeseCnom iznosu od 180,00 eura.”

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Mjesecni obraCun tro§kova prijevoza vrsi se na na¢in da se dvostruka udaljenost izmedu
sjediSta odnosno podruznice vrtica i mjesta prebivalita odnosno boravista radnika mnozi s brojem
dana u mjesecu u koje je radnik dolazio na posao (bez obzira na broj sati provedenih na radu) i iznosom
iz stavka 1. ovog ¢lanka.*

Stavak 3. mijenja se i glasi:

.»(3) Naknada troSkova prijevoza radniku koji ima prebivaliste odnosno boraviste izvan mjesta
sjediSta odnosno podruznice Vrti¢a ne moZe biti manja od iznosa iz stavka 5. ovog ¢lanka.*“

Stavak 4 . mijenja se i glasi:

,»(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, ukoliko radnik tijekom mjeseca za koji se vrsi obradun
troSkova prijevoza na posao nije dolazio 10 ili vise radnih dana trodkovi mogu iznositi manje od 40,00
eura ali ne mogu iznositi manje od 20,00 eura, a ukoliko radnih na posao nije dolazio 20 i vi3e radnih
dana za taj mjesec mu se ne isplacuje naknada troskova prijevoza.

Stavak 5. mijenja se i glasi:

,»(3) Radniku koji ima prebivaliste odnosno boraviste u mjestu sjedista ili podruznice Vrtiéa,
pripada pravo na naknadu putnih troskova u iznosu od 40,00 eura mjese¢no.

Stavak 7. mijenja se i glasi:

»(7) Udaljenost izmedu sjedi$ta odnosno podruZnice Vrti¢a i mjesta prebivalista odnosno
boravista radnika utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba kao najkraca ruta bez
naplate sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom) bez decimalnih brojeva.*



Clanak 3.

Iza ¢lanka 23. dodaje se ¢lanak 23.a koji glasi:

»-(1) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo na troskove prehrane u visini 3
eura po danu u koje je radnik dolazio na posao.

(2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na razmjerni dio troSkova
prehrane iz stavka 1. ovog ¢lanka sukladno radnom vremenu radnika utvrdenom rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto ili drugim aktom kojim se tom radniku utvrduje pravo na rad u nepunom
radnom vremenu.

(3) Ukupni iznos za troskove prehrane na koji radnik ostvaruje pravo utvrduje se temeljem
evidencije radnog vremena, a najviSe do mjese¢nog neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

(4) Troskovi iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka isplacuju se unatrag uz placu za prethodni mjesec.*

Clanak 4.
U ostalim dijelovima odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.
Ove Promjene Pravilnika stupaju na snagu 1. sije¢nja 2025. g., a objavljuju se na internetskim
stranicama i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica ,,Krijesnica®.

KLASA: 120-01/24-01/02
URBROJ: 2186-169-01-24-1
Mali Bukovec, 21. studenoga 2024.g.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
s Kriﬁurti]ea Triplat Povija¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djedji vrti¢ , Krijesnica®
Ravnateljica
KLASA: 011-06/24-01/01
URBROJ: 2186-169-02-24-1
Mali Bukovec, 21. studenoga 2024.g.

Upravno vijeée DV ,Krijesnica*
n/r Predsjednice Durdica Triplat Povija¢

Predmet: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a ,,Krijesnica"
- Utvrdivanje prijedloga, traZi se

Postovani,

U prilogu dostavljam prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djec¢jeg
vrti¢a ,,Krijesnica" na utvrdivanje, kako bi se iste mogle, sukladno ¢lanku 41. stavku 1. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) i ¢lanka 53. Statuta Dje¢jeg vrtica Krijesnica (KLASA: 011-05/22-01/01,
URBROJ: 2186-169-02-22-3 od 28. studenoga 2022.g.), dostaviti Op¢inskom vije¢u Op¢ine
Mali Bukovec na prethodnu suglasnost.

U nastavku donosimo kratko obja$njene promjena u Pravilniku radi lak$eg snalaZenja,
au prilogu i proc¢i$¢eni teksta novog Pravilnika, s time da su dijelovi teksta osjenc¢ani Zutom ili
ubaceni ili prilagodeni izmijenjeni:

1. III USTROJ RADNIH MJESTA U DJECJEM VRTICU — SISTEMATIZACIJA:
- 2.6. RADNO MIJESTO - POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U
RAZVOJU ILI KOMUNIKACISKI POSREDNIK — Novo radno mjesto,
- 4.1. RADNO MIJESTO — KUHAR - broj izvrsitelja 1.5, povecanje za 0,5 radi
uskladenja sa DrZzavnim pedagoskim standardom,

- 4.2. RADNO MIJESTO - POMOCNI KUHAR - Novo radno mjesto,

- 4.5. RADNO MJESTO: SVELJA, PRALJA — Novo radno mjesto,

- Brise se dosada$nje radno mjesto: 4.2. POMOCNA KUHARICA -
SPREMACICA
Napomena: Uskladivanje sistematizacije radnih mjesta sa Pravilnikom o vrsti
strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih
djelatnika u djecjem vrticu (,Narodne novine“ br. 133/97). Po istom u
sistematizaciji radnih mjesta moraju biti razdvojene kuharica i spremacica.

2. Clanak 18. — Radi se o promjeni radnog vremena DV »Krijesnica® koji sada radi od
05,30 — 16,00 sati, umjesto dosadasnjeg 06,30 — 15,30 sati.



Drugih promjena nije bilo.

Razlog dono$enja novog Pravilnika jest preglednost i lakSe snalaZenje nego ukoliko bi
se vrsile samo izmjene 1 dopune.

S postovanjem,

DIECH-VRTIC ,, KRUESNICA"
23 -._R_a\rrqatel jica
57 % Mirjana Yida Murat .
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djecji vrti¢ ,,Krijesnica“
Upravno vijeée
KLASA:

URBROJ:
Mali Bukovec, 31. listopada 2024.g.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23, dalje u tekstu: Zakon), ¢lanka 53. Statuta Djecjeg vrtica
Krijesnica (KLASA: 011-05/22-01/01, URBROJ: 2186-169-02-22-3 od 28. studenoga 2022.g., dalje u
tekstu: Statut), a uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a op¢ine Mali Bukovec (KLASA: 011-06/22-
01/01, URBROJ: 2186-20-01-22-2, od dana 25. studenog 2022.g.), Upravno vijeée Djedjeg vrtica
Krijesnica, na svojoj X. sjednici odrzanoj dana 28. studenog 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA ,, KRIJESNICA"

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg vrtica ,,Krijesnica" (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) pobliZze se ureduje unutarnje ustrojstvo, uvjeti i na¢in rada, potreban broj radnika, zadade,
odgovaraju¢a stru¢na sprema za pojedina radna mjesta te druga pitanja u vezi s ustrojstvom,
djelokrugom i na¢inom rada Dje¢jeg vrti¢a ,,Krijesnica" (u daljnjem tekstu: Vrti¢).

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, bilo za osobe u muskom rodu, bilo za osobe u Zenskom rodu,
su neutralni i odnose se na muske i na Zenske osobe.

Clanak 3.

Vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadaée ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi. Ustrojstvo i rad Vrti¢a
temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom, profesionalnom, djelotvornom i
odgovornom obavljaju odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i pred3kolske dobi kao i drugih poslova
i zadaca utvrdenih Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, drugim propisima, Godisnjim
planom i programom rada, Kurikulumom Vrtiéa i vaZeéim Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe (dalje: Pedagoski standard).

Clanak 4.
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Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada i poslovi u Vrti¢u prema zahtjevima pedagosSke teorije i
prakse te zhog uspjesnog obavljanja djelatnosti.

Clanak 5.

S odredbama ovog Pravilnika koje su u svezi s uvjetima i na¢inom davanja usluga odgojitelji su duzni
upoznati roditelje odnosno skrbnike djece.
[zvodi iz ovog Pravilnika koji se odnose na davanje usluga iz stavka 1. ovoga ¢lanka istiCu se na
vidljivom mjestu kod ulaznih vrata Vrtica.

I1 UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN OBAVLJANJA DJELATNOSTI
Clanak 6.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javna sluzbu sukladno vazeé¢em Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i drugim propisima, te Statutu, Kurikulumu, Godisnjem planu i
programu rada i drugim opéim aktima Vrtica.

Clanak 7.

U Vrticu se ustrojavaju:
- poslovi vodenja poslovanja Vrtica,
- stru¢no-pedagoski poslovi,
- pravni, administrativni i raGunovodstveno-financijski poslovi,
- pomoéno-tehnicki poslovi.

Vodenje poslovanja Vrtiéa obuhvada ustrojavanje rada Vrtiéa i unapredivanje, planiranje i
programiranje rada i razvoja Vrti¢a te pracenje realizacije istog, organiziranje procesa rada, osiguranje
zakonitosti i struénosti rada, suradnja s osniva¢em, drZzavnim i drugim struénim tijelima, roditeljima, te
obavljanje t drugih poslova sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Stru¢no-pedagodki poslovi se ustrojavaju u svezi s njegom, odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama na razini Vrti¢a radi zadovoljavanja potreba i
interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za njihov rast i razvoj, suradnje s roditeljima 1 dopune
obiteljskog odgoja.

Pravni, administrativni i raunovodstveno-financijski poslovi se ustrojavaju radi ostvarivanja djelatnosti
Vrtida 1 njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja racunovodstveno-financijskih i
drugih administrativnih i struénih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava
radnika Vrtica.

Pomo¢no-tehni¢ki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehni¢kih i drugih uvjeta za
ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada i Pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 8.
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U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnici (pedagog, psiholog, logoped,
edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica).

Odgojno-obrazovni radnici, pored opcih uvjeta, moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova prema odredbama Zakona i vaZeceg Pravilnika
0 vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te visti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem
vrtiéu.

Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka, te ravnatelj mogu napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja
mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Clanak 9.

U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost
op¢inskog nacelnika Op¢ine Mali Bukovec, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva djedjeg vrtiéa, moZe
raditi treci odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s tesko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski
posrednik.

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj
odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

a) zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrSeno osposobljavanje i ste¢ena djelomi¢na kvalifikacija,
¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

Poslove pomoc¢nika za djecu s teSkoama u razvoju ili stru¢nog komunikacijskog posrednika u dje¢jem
vrtiéu ne moze obavljati osoba za ¢iji rad u djegjem vrtiCu postoje zapreke iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

Sredstva za financiranje pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju te struénog komunikacijskog
posrednika osiguravaju se u prorac¢unu Opc¢ine Mali Bukovec.

Nacine ukljuc¢ivanja te nadin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za djecu s
teSkocama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava
djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomocénika za djecu s teSkoéama u razvoju te struénih
komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 10.

Nazivi radnih mjesta, opis poslova, uvjeti za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta, nadin
popunjavanja radnog mjesta te broj izvrSitelja, za ravnatelja i svih radnika iz ¢lanka 7. utvrdeni su u
dijelu ovog Pravilnika pod nazivom USTROJ RADNIH MIJESTA U DJECJEM VRTICU-
SISTEMATIZACIJA.

Clanak 11,
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Poslovi predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi obavljaju se u
sjediStu Dje¢jeg vrtica Krijesnica, Mali Bukovec, Ulica Vladimira Nazora 3a i Podruznici Dje¢jeg vrtica
Krijesnica, Veliki Bukovec, Dravska ulica 42a.

Clanak 12.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja, te
zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pet radnih dana.

Clanak 13.

Radi unapredivanja djelatnosti i ostvarivanja Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada, Vrti¢ moze
sklapati ugovore o djelu s drugim pravnim i fizickim osobama sukladno propisima kojim se ureduju
obvezni odnosi.

O sklapanju ugovora o djelu odlucuje ravnatelj.

III USTROJ RADNIH MJESTA U DJECJEM VRTICU - SISTEMATIZACIJA

1. POSLOVI VODENJA POSLOVANJA VRTICA

1.1. RADNO MJESTO- RAVNATELJ

1.1.1. Opis poslova:

predlaze Statut, Kurikulum Vrti¢a i druge opce akte koje donosi Upravno vijece,

- predlaZze Godi$nji plan i program rada,
podnosi izvje$¢a Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Vrtica,
predlaZe financijski plan, polugodis$nje i godi$nje financijsko izvje$ce,
sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, bez prava odluéivanja,
predstavlja i zastupa Vrtié,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica,
zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca za koje zaklju¢i da su
suprotne Zakonu, podzakonskom i opéem aktu,
sklapa pravne poslove u ime i za ra¢un Vrtica,
zaklju€uje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,
predlaze Upravnom vije¢u objavu natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa, odnosno
zasnivanje 1 prestanak radnog odnosa, sukladno Zakonu,
predlaze Upravnom vije¢u odredivanje zamjenika ravnatelja,
odlucuje o zasnivanju radnog odnosa u slu¢aju kada je potrebno zaposliti osobu zbog
obavljanja poslova koji ne trpe odgodu i to do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,
izdaje radne naloge radnicima,



- daje radnicima Vrtice naloge za izvr$enje odredenih poslova i zadataka, daje upute i koordinira
rad u Vrtic¢u

- odobrava sluzbena putovanja radnika i izostanak s radnog mjesta,

- izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca,

- 1zvjeScuje Upravno vijeée i Osnivaca o poslovanju Vrti¢a

- predlaze Upravnom vijecu upuéivanje odgojitelja i stru¢nih suradnika na lije¢ni¢ki pregled.,

- odlucuje o investicijskim radovima, stjecanju i otudivanju opreme i ostale pokretne
imovine pojedina¢ne vrijednosti do 20.000,00 kuna, odnosno 2.654,46 eura (prema fiksnom
tecaju konverzije 1 euro za 7,53450 kuna),

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtié,

- 1zvjeScuje Upravno vijece i Odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,

- saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca,

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im,

- skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu i zastite od poZara,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju, Statutom i drugim
op¢im aktima Vrti¢a te poslove za koje izri€ito Zakonom, provedbenim propisom ili opéim
aktom nisu ovlaStena druga tijela Vrtica.

1.1.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta ravnatelja te na¢in popunjavanja istog :
UVIJETI : zaravnatelja moZe biti imenovana osoba:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u

dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveuéili$ni studij za odgojitelja ili

€) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa

stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika.

-za ravnatelja djecjeg vrtica ne mozZe biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o pred3kolskom.

1.1.3. Nadin popunjavanja radnog mjesta :

- na temelju javnog natjecaja koji raspisuje upravno vijece dje¢jeg vrtica u skladu sa vazedim
Zakonom i Statutom Dje¢jeg vrti¢a , Krijesnica®.
- natjecaj za izbor ravnatelja Upravno vijece raspisuje najmanje 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.
-natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama vrti¢a i Narodnim novinama i traje najmanje
osam dana.
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-u natje¢aju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok
za podno$enje prijava na natje¢aj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba priloziti.

1.1.4. Broj izvrsitelja: 1 izvrsitel]

2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

2.1. RADNO MIJESTO — PEDAGOG

2.1.1. Opis poslova:

-predlaze i ostvaruje godis$nji plan i program rada Vrtica iz svojeg djelokruga, te izraduje

izvjesce o njegovom izvrienju temeljem postignutih rezultata iz prethodne godine na procesu
njege, zaStite, odgoja i obrazovanja

- prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, stru¢no pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno
obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces,

- sudjeluje u izradi Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a na temelju analiza
postignutih rezultata iz prethodne godine u procesu njege, zastite, odgoja i obrazovanja djece,
te u izradi izvjes$€a o realizaciji,

- ustrojava i obavlja struéno-pedagoski rad u Vrticu, inicira primjenu suvremenih metoda i
oblika rada u neposrednom radu s djecom te upotrebu didaktickog materijala i izvora znanja,

- intenzivira rad kroz pojedine odgojno-obrazovne aktivnosti,

- u suradnji s odgojiteljima radi na identifikaciji socijalno ugroZenog djeteta, te poduzima
potrebne mjere,

- u suradnji s roditeljima i odgojiteljima brine o higijensko-zdravstvenim uvjetima Zivota i rada u
predsSkolskoj organizaciji, sudjeluje u organizaciji izleta, izloZbi i drugih manifestacija u
predskolskoj ustanovi,

- intenzivira suradnju roditeljskog doma i predskolske ustanove i uskladuje odgojno djelovanje
ova dva ¢imbenika u razvoju djeteta,

- predlaze, organizira i pomaze odgojiteljima organizaciju razli¢itih oblika suradnje i podizanja
pedagoskog obrazovanja roditelja,

- u suradnji s ravnateljem organizira rad internih stru¢nih aktiva, a na Odgojiteljskom vije¢u
podnosi izvjestaje o uspjehu i problemima u odgojnom radu, odnosno neposrednom radu s
djecom i predlaze mjere za efikasniji rad, prenosi pozitivna iskustva kroz predavanja ,
savjetovanja, seminare, diskusije i dr.,

- prati realizaciju programa odgojnog rada, pruzajuéi pomoc¢ odgojnim radnicima u metodici
odgojnog rada, te demonstrira suvremene oblike rada,

- pruza odgojiteljima- pocetnicima stru¢nu pomo¢ uvodenja u samostalan rad,

- organizira i prati studentsku praksu predskolskog usmjerenja,

- u suradnji s ravnateljem izraduje plan pedagosko-psiholoskog obrazovanja odgojitelja,
prati stru¢nu literaturu, sudjeluje na seminarima, aktivima, savjetovanjima, predavanjima,

- vodi propisanu dokumentaciju,

- sudjeluje u formiranju odgojnih skupina,

- brine o strué¢nom obrazovanju i usavr§avanju radnika Vrti¢a sukladno zakonskim propisima,

- prati rad kra¢ih oblika odgojno-obrazovnog rada,
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-suraduje s Agencijom za odgoj i obrazovanje MZOS, drugim predskolskim ustanovama,

osnovnim $kolama i drugim ustanovama u svrhu unapredenja djelatnosti,

- obavlja i druge poslove temeljem Zakona, Drzavnog pedagoskog standarda ili koji po prirodi
posla ulaze u djelokrug rada pedagoga te poslove po nalogu ravnatelja.

2.1.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta pedagoga i na¢in popunjavanja:

UVIJETI : za pedagoga mozZe biti izabrana osoba:
-koja je zavrs$ila diplomski sveudilisni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij
odgovarajuce vrste
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom
mjestu i ostale uvjete prema vazeéem Zakonu
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona

2.1.3. Nadin popunjavanja radnog mjesta:

- na temelju javnog natjecaja, Upravno vijece donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

2.1.4. Broj izvrsitelja: sukladno Pedagoskom standardu

2.2. RADNO MIJESTO - EDUKACIJSKI REHABILITATOR

2.2.1. Opis poslova:

predlaZe i ostvaruje Godi$nji plan i program rada Vrti¢a iz svojeg djelokruga, izraduje
Kurikulum i izvjes$¢a o njihovom izvrienju,

sudjeluje u ustrojstvu i obavljanju struéno-pedagoskog rada u Vrti¢u,

izraduje 1 provodi dnevni plan rada,

radi na prepoznavanju, ublazavanju teSkoéa u razvoju djece,

suraduje s odgojiteljima i ostalim suradnicima, sa zdravstvenim i socijalnim sluZzbama,
sudjeluje u izradi individualnog (prilagodenog) programa rada za djecu s teSko¢ama u razvoju i
za djecu s posebnim potrebama,

ostvaruje neposredan rad s djecom s teSkocama u razvoju i s djecom s posebnim potrebama,
suraduje s roditeljima, struénim i drugim radnicima Vrtiéa,

ustrojava 1 vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju, evidenciju, podnosi izvjesée o radu,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2.2.2 Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta edukacijskog rehabilitator i naéin popunjavanja:

UVIJETI : za edukacijskog rehabilitatora mozZe biti izabrana osoba:
-koja je zavrsila diplomski sveu¢ilisni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij
odgovarajuce vrste
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom
mjestu i ostale uvjete prema vaze¢em Zakonu
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona



2.2.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta :
- na temelju javnog natjeéaja, Upravno vijece donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

2.2.4. Broj izvrsitelja: sukladno Pedagoskom standardu

2.3. RADNO MJESTO - LOGOPED/INJA

2.3.1. Opis Poslova:

- stru¢njak osposobljen za rad na prevenciji, otkrivanju, dijagnosticiranju , ublazavanju i
otklanjanu teSkoc¢a u procesima i funkcijama koji su povezani s govorom,

- otklanjanje i ublazavanje komunikacijskih poremecaja,

- otklanjane i ublaZavanje izgovora,

- rad s djecom u poremecajima te¢nosti govora(mucanje, brzopletost), jezi¢nim poremeéajima
oralno-laringalnih funkcija,

- rehabilitaciji sluSanja jezika i1 govora djece oste¢ena sluha,

- utvrduje specifi¢ne potreba djece s teSkoc¢ama i o njima informira odgojitelje, ostale
suradnike 1 roditelje,

- utvrduje najprimjerenije metode rada za svako dijete u suradnji s odgojiteljima, struénim
timom i roditeljima,

- suraduje sa Centrom za socijalu skrb, sa zdravstvenim ustanovama,

- prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i teoretske spoznaje,

- strucno se usavrSava, unapreduje svoj rad i proces uklju¢ivanja djece s teSko¢ama,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2.3.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta logopeda i nacin popunjavanja:

UVIJETI : za logopeda/inju moZe biti izabrana osoba:
-koja je zavrsila diplomski sveucili$ni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij
odgovarajuce vrste
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom
myjestu i ostale uvjete prema vazeé¢em Zakonu
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona

2.3.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta:
-na temelju javnog natjecaja, Upravno vije¢e donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

2.3.4. Broj izvrsitelja: sukladno Pedago$skom standardu

2.4. RADNO MJESTO - ZDRAVSTVENI VODITELJ /ZDRAVSTVENA VODITELJICA

2.4.1. Opis poslova:
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- sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a, na planiranju higijensko-
zdravstvenih zadataka, te programa rada medicinske sestre,

- organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi sanitarno-higijenski nadzor u vrtiéu,
kuhinji i sanitarnim prostorijama,

- sudjeluje u organizaciji odrzavanja ¢istoce u svim prostorima u objektima i vanjskim
povrSinama, kontrolira i predlaze mjere preventivne zastite,

- vodi brigu o higijeni spremanja i izmjene posteljine, radnih kuta, ru¢nika ( papirnatih i sl.)

- vodi propisanu dokumentaciju o razvoju djece, evidenciju oboljele djece, podnosi izvjestaje,

- predlaZe i poduzima odgovarajuc¢e mjere, suraduje s Domom zdravlja i provodi mjere preventive,

- brine o dezinfekciji i deratizaciji unutranjih prostora, igracaka i opreme,

- pruza prvu medicinsku pomo¢ djeci i radnicima do potpune obrade,

- nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski i drugi medicinski materijal,

- organizira i upucuje radnike na zdravstvene preglede, suraduje s higijensko- epidemioloskom,
pedijatrijskom, stomatoloskom, patronaznom i drugim nadleZnim sluzbama, organizira i provodi
zdravstveno prosvjecivanje ( interni aktivi, predavanja),

- suraduje s roditeljima putem individualnih konzultacija, organizacijom, prisustvovanjem i
sudjelovanjem u realizaciji roditeljskih sastanaka i vrienjem prijema nove djece

- na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a podnosi izvjeitaje snimljene na osnovi sistematskog
pracenja neposrednog rada s odgojiteljima i kontrolno- instruktivnih uvida u sve aspekte njege i
zdravstvene zastite djece po skupinama, podnosi izvje$¢a sa seminara i aktiva na kojima je bila
nazocna,

- kontinuirano obilazi skupine u vrijeme jutarnjeg preuzimanja djece od roditelja i nastoji da se
trijaza Sto dosljednije provodi,

- sudjeluje u rasporedivanju pomo¢no-tehni¢kog osoblja, nadzire njihov rad (zamjene za
bolovanje, odsutnost s posla),

- sudjeluje u izradi godi$njeg izvje$c¢a o realizaciji higijensko- zdravstvenih zadataka,

- sistematski radi na vlastitom zdravstvenom, pedagoskom i psiholoskom usavrsavanju,

- obavlja kontrolu i ostalih aspekata zdravstvene zastite: pravilne upotrebe deterdZenata kod
pranja rublja, pravilne upotrebe sredstava za ¢iscenje i dezinfekciju prostora i opreme, nadin
pripremanja ne€istog i izdavanja ¢istog rublja i sl.

- izraduje jelovnik (utvrduje kalori¢nu vrijednost), svakodnevno nadzire postupak pripremanja
hrane, te kontrolira kvalitetu i kvantitetu dogotovljenih jela,

- nadzire stanje Cisto¢e kuhinje i drugih prostora u kojima se priprema, servira i ¢uva hrana,

- nadzire kuharicu u svezi primjene higijenskih mjera (no$enje propisane odjece, obuée, zastitne
kape ili marame ) prilikom rada u kuhinji, prisustvuje i aktivno sudjeluje na Odgojiteljskim
vije¢ima i internim aktivima te realizira zakljucke,

- obavlja i druge poslove temeljem Zakona, Drzavnog pedagoskog standarda ili koji po prirodi
posla ulaze u djelokrug rada medicinske sestre te poslove po nalogu ravnatelja.

2.4.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta zdravstvenog voditelja/ ice i na¢in popunjavanja:

UVIETI : za zdravstvenog voditelja/ice moZe biti izabrana osoba:
- koja je zavrsila preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno
studij kojim je steCena visa struéna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij
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sestrinstva

- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom
mjestu 1 ostale uvjete prema vazecem Zakonu

- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona

2.4.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta:
-na temelju javnog natjecaja, Upravno vijece donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

2.4.4 Broj izvrsitelja: sukladno Pedagoskom standardu

2.5. RADNO MJESTO — ODGOJITELJ / ODGOJITELJICA DJECE RANE I PREDSKOLSKE
DOBI

2.5.1.0pis poslova:

- provodi neposredni odgojno — obrazovni rad s djecom kroz razli¢ite oblike ( skupni,
individualni, grupni),

- svakodnevno planira odgojno-obrazovne poticaje i aktivnosti kao neposrednu pripremu za rad s
djecom,

- izraduje planove (mikro i makro planiranje) dnevni plan, tjedni plan, tromjeseéni plan,

- svakodnevno procjenjuje rezultate odgojno-obrazovnog djelovanja i vodi dnevne i tjedne
valorizacije i zapaZanja,

- predlaze Kurikulum i Godi$nji plan i programa rada iz svog djelokruga te izraduje izvjesce iz
svog djelokruga rada,

- priprema i realizira : individualne i grupne aktivnosti, svih sedam vrsta, u prijepodnevnom i u
popodnevnom radu s djecom,

- organizira razliite oblike odgojno-obrazovnog rada: demonstracija rada za roditelje, izleti,
izloZbe, priredbe, posjete i dr.,

- izraduje i priprema potrebna didakticka sredstva i pomagala,

- vodi brigu o pravilnom utjecaju na psihofizi¢ki razvoj djece te vr§i pracenje psihofizi¢kog
razvoja djece,

- vodi brigu o pedagosko - estetskom uredenju Vrti¢a: kutiéi za roditelje, plakati, panoi,
strukturirani didakti¢ki materijal, bogati centri aktivnosti,

- redovito vodi evidenciju o prisutnosti djece u grupi,

- redovito i uredno vodi pedagosku i drugu dokumentaciju prema naputku Ministarstva
nadleZznog za obrazovanje,

- vr$i svakodnevnu trijazu, kontrolu djeteta u obavljanju dnevne higijene , poti¢e ih na
samostalnost u vodenju brige o sebi i kod uzimanja obroka,

- vodi brigu o pravilnom ritmu aktivnosti djece unutar cjelodnevnog boravka djeteta u vrticu,

- vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju i potrebnu evidenciju,

- Dbrine o didakti¢kim i drugim sredstvima Vrti¢a neophodnim u radu s djecom, te o ispravnosti
tih sredstava,

- organizira i provodi aktivnosti obiljeZavanja zna¢ajnih datuma iz Zivota okoline ( interne i
javne svecanosti), dje¢je rodendane, glazbene priredbe, izlozbe djecjih radova, poludnevne i
cjelodnevne izlete,
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- provodi pedagosko osmisljavanje prostora u kojem borave djeca vodeéi brigu o edukativnim,
multisenzorickim, estetskim, higijenskim, sigurnosnim i zdravstvenim kriterijima,

- aktivno suraduje s roditeljima kroz roditeljske sastanke, individualne kontakte, predavanja i dr.
u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada,

- radi na svom strué¢nom usavr$avanju kako individualnim radom tako i aktivnim i redovnim
sudjelovanjem u raznim oblicima struénog usavr$avanja unutar i izvan Vrtica (Odgojiteljska
vijeca, struéni aktivi, seminari, savjetovanja i sl.)

- suraduje s drugim odgojiteljima s kojima radi u istom programu te ostalim osobljem,

- po potrebi radi u povjerenstvu za upis djece u Vrtié,

- priprema nastupe i brine o kulturnoj i javnoj djelatnosti Vrti¢a putem manifestacija i drugih
oblika prezentiranja Vrti¢a u javnosti,

- provodi i druge oblike rada ( program predskole i drugi programi kulturnog, vjerskog ili
Sportskog sadrzaja, kraci program u€enja stranog jezika za koje vrti¢ ima suglasnost
Ministarstva).

- suraduje s vanjskim ¢imbenicima koji mu pomazu u ostvarivanju programa ( s Osnovnom
Skolom, Domom zdravlja, tvrtkama ),

- moralno i materijalno odgovara za sigurnost svakog djeteta u svojoj skupini, kao i za preuzeta
sredstva 1 cjelokupni inventar u svojoj skupini,

- obavlja i druge poslove temeljem Zakona, DrZavnog pedagoskog standarda ili koji po prirodi
posla ulaze u djelokrug rada odgojitelja te poslove po nalogu ravnatelja.

2.5.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do
polaska u osnovnu $kolu, naéin popunjavanja istog te nadin provjere i rok:

UVIJETI* : Za odgojitelja djece od navrSenih $est mjeseci Zivota do polaska u osnovu skolu moze
biti izabrana osoba koja:

- je zavrSila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:
a) preddiplomski sveudilisni studij,
b) preddiplomski struéni studij,
¢) studij kojim je ste¢ena viSa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucilisni studij,
€) specijalisticki diplomski struéni studij

- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom

mjestu 1 ostale uvjete prema vazeéem Zakonu
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona

2.5.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta:
-na temelju javnog natjecaja, Upravno vijece donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

Nacin provjere i rok : probni rad za prijem na neodredeno radno vrijeme je najvise Sest mjeseci.

2.5.4. Broj izvriitelja: sukladno Pedago$kom standardu

2.5.5. Posebnost u vezi uvjeta koji se odnose na propisanu vrstu i razinu obrazovanja:
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*Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete glede propisane vrste i razine obrazovanja (tocka 1.
UVJETA od a) do e)), poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrSila uéiteljski studij, i to:
specijalisticki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski
struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa
stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stecenih ishoda ulenja na studiju za uditelja i razlike
programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako prethodno navedena osoba ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se
ne moze vise zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome
mjestu odgojitelja.

Ista je prilikom prijave na natje¢aj duzna je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i
obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Takva osoba zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi
odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja
koji ima odgovarajucu kvalifikaciju za odgojitelja sukladno Zakonu i ovom Pravilniku.

Poslove odgojitelja koji izvodi iskljuéivo program predskole pri osnovnim $kolama za djecu koja ne pohadaju
dje¢ji vrti¢, uz osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moZe izvoditi i osoba koja je zavrsila uliteljski studij, na
odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole u jednoj pedagoskoj godini.

Poslove odgojitelja koji izvodi iskljuéivo program predskole, uz osobe iz toke 6.2. ovog Pravilnika,
mogu obavljati i osobe koje su zavrsile uciteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja
programa predskole u jednoj pedagoskoj godini.

2.6. RADNO MJESTO — POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI
KOMUNIKACISKI POSREDNIK

2.6.1.0pis poslova:

- glavna zadaca je pruzanje potpore djetetu s teSko¢ama u razvoju kako bi se osiguralo njihovo
ravno pravno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,

- pruza pomo¢ djetetu u komunikaciji, senzornim i motori¢kim aktivnostima,

- pomo¢ u komunikaciji podrazumijeva: podrska u verbalnoj i neverbalnom komunikaciji
(pomazu djetetu u izraZzavanju misli i osjecaja, koristeéi razli¢ite komunikacijske metode,
ukljucujuéi znakovni jezik, slikovne kartice ili komunikacijske uredaje,

- podrska u senzornim aktivnostima: pomazu djetetu da se nose s preosjetljivos¢u ili nedovoljnom
osjetljivoséu na razli¢ite podrazaje (svjetlo, zvuk, dodir),

- pomazu djetetu i pruzaju motoricku podrsku: u razvoju finih i grubih motorickih vjestina kroz
razli¢ite aktivnosti i vjezbe,

- pruza podrsku pri kretanju, pomazu djetetu da se sigurno kre¢e nutarnjim i vanjskim prostorom
vrti¢a, ukljucujuéi hodanje, koristenje invalidskih kolica ili drugih pomagala,

- pomaze djetetu da sudjeluje u tjelesnom odgoju i drugim fizi¢kim aktivnostima,

- podrska djetetu pri uzimanju hrane i pi¢a tijekom obroka, bilo da se radi o hranjenju ili nadzoru
kako bi se osiguralo da dijete jede sigurno i pravilno,
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- podrSka pri obavljanju higijenskih potreba, pomaze djetetu pri koriStenju toaleta, odrZzavanju
higijene i pranju ruku, u odrZavanju osobne higijene, uklju¢ujuéi pranje zuba, CeSljanje i
oblacenje,

- podrska djetetu da prati i sudjeluje u aktivnosti, izvrSava zadatke,

- prati dijete na izlete, sportske dogadaje i1 druge aktivnosti izvan ustanove,

- podrska je djetetu u socijalnom integraciji, pomaze u razvijanju socijalnih vjestina i interakciji s
vr$njacima,

- pruza emocionalnu podrsku, pomazuci djetetu da se nosi s izazovima i stresom,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2.6.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta pomoc¢nika za djecu s teSkocama u razvoju ili
komunikacijskog posrednika i na¢in popunjavanja:

UVIETL:
a) zavrSeno najmanje CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrSeno osposobljavanje i ste¢ena djelomicna kvalifikacija,
¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom

mjestu i ostale uvjete prema vazecem Zakonu,
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

2.6.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta:

-na temelju javnog natjecaja, Upravno vijece donosi odluku na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu
suglasnost opcinskog na¢elnika Opéine Mali Bukovec

Nacine uklju¢ivanja te naéin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoé¢nika za djecu s
teSkocama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava
djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomocénika za djecu s teSkoCama u razvoju te stru¢nih
komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.

2.6.4. Broj izvrsitelja: sukladno Pedagoskom standardu.

3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO — FINANCIJSKI POSLOVI

3.1. RADNO MJESTO - TAINIK

3.1.1.Opis poslova:

- obavlja stru¢ne poslove na pripremi, izradi i donos$enju op¢ih akata predskolske ustanove,

- prati zakonske propise 1 daje stru¢no tumacenje za primjenu zakonskih i drugih propisa,

- izraduje i sudjeluje u izradi opéih akata, rjeSenja, odluka, ugovora i drugih pojedinaénih akata u
skladu sa Zakonom,

- pruza stru¢nu pomo¢ radnicima Vrtica u ostvarivanju i zastiti njihovih prava i obveza iz radnog
odnosa,

- obavlja sve pravne poslove vezane za statutarne promjene Vrti¢a, uz vrSenje svih pravnih
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poslova registracije kod suda,

- vr§i pripremne poslove za sjednice tijela upravljanja u suradnji s predsjednikom 1 ravnateljem,

- sudjeluje, prisustvuje 1 vodi zapisnik sjednica Upravnog vijeca, te pruzZa strué¢nu pomo¢é
Upravnom vijecu,

- izraduje i prepisuje zapisnike, odluke i zakljucke Upravnog vijeca,

- vodi brigu o izvjeStavanju radnika vrtica o odlukama i zaklju¢cima Upravnog vijeéa putem
oglasnih ploca,

- vodi stru¢ne poslove oko izbora ravnatelja vrtica,

- vodi svu personalnu dokumentaciju radnika: dosje, mati¢nu knjigu, vodi urudzbeni zapisnik,

- objavljuje oglase, natje¢aje i prikuplja ponude u skladu sa Zakonom,

- obavjestava sudionike po natjecaju i oglasu,

- u suradnji s ravnateljem vodi brigu o realizaciji odluka sa sjednica tijela upravljanja,

- vodi evidenciju o sjednicama tijela upravljanja,

- izraduje odluke i rjeSenja povezana sa zasnivanjem radnog odnosa, te ugovore o radu,

- vr§i prijave, odjave i promjene po prijavama radnika za zdravstveno i mirovinsko osiguranje, te
rjeSenje za godisnje odmore, ozljede na radu,

- izraduje statisti¢ke izvjestaje iz podruéja rada i radnih odnosa,

- sudjeluje u planiranju nabavke uredskog materijala,

- izdaje potvrde i uvjerenja,

- vr$i prijem stranaka,

- prima, evidentira, odlaZe i otprema postu,

- arhivira akte 1 vodi brigu o arhivi,

- obavlja poslove u vezi s prijemom djece, vodi mati¢nu knjigu djece,

- prima zahtjeve za upis u programe Vrti¢a

- prisustvuje seminarima i savjetovanjima, obavlja i druge oblike strué¢nog usavriavanja,

- brine u suradnji s ravnateljem o obuci radnika za za$titu od pozara, te skrbi o osposobljavanju
radnika iz za$tite na radu, odnosno rada na siguran nacin,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja.

3.1.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta tajnika i na¢in popunjavanja:

UVIJETI : za tajnika moZe biti izabrana osoba:

- koja ispunjava uvjete glede stupnja vrste i stupnja strué¢ne spreme sukladno vazeéem
Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
djecjem vrticu.
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom
radnom mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona

3.1.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta :
- na temelju javnog natjecaja, Upravno vijeCe donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

3.1.4. Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj

3.2. RADNO MJESTO - ADMINISTRATIVNO —-RACUNOVODSTVENI RADNIK
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3.2.1. Opis poslova:

- obavlja obracun placa, te pripremne radnje, evidenciju prisutnosti,

- vr$i obracun doprinosa iz placa, izraduje potrebne izvjeStaje vezane uz placu,

- v1$i promjene u toku godine vezano za placu,

- vodi obracun placa svakog zaposlenika u skladu s opéim aktima Vrti¢a, naknadu bolovanja,
dje¢jeg doplatka, te ostale naknade na teret Vrti¢a i naknade koje se refundiraju,

- vodi dnevnik i glavnu knjigu,

- vodi sve poslove blagajni¢kog poslovanja i odgovoran je za to¢nost, urednost i aZurnost
blagajne,

- vodi blagajnicki dnevnik,

- vodi racuna da se stanje novca u blagajni krec¢e u okvirima blagajni¢kog maksimuma,

- izraduje izvjestaj za zdravstveno osiguranje u vezi s isplatama placa,

- sastavlja obrazac M4 i vodi kartoteku placa,

- obracunava doprinose i ispostavlja virmane,

- sastavlja mjesecna, tromjeseéna i godi$nja izvjesca, brine da ti obraduni budu na vrijeme
dostavljeni Upravnom vijecu i nadleZnim institucijama,

- vr$i pripremne radnje i obraunava amortizaciju i revalorizaciju i druge radnje vezane za izradu
zavr$nog racuna,

- sastavlja statisticke podatke i izvje$ca o broju sati 1 ukupnim primanjima za svakog zaposlenika
po kvalifikacijskoj strukturi ako je to potrebno,

- na zahtjev zaposlenika izdaje potvrde i uvjerenja o ostvarenim osobnim primanjima,

- popunjava zakonom propisane obrasce,

- vodi evidenciju potrosackih kredita,

- vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara,

- uredno arhivira svoju dokumentaciju trajne vrijednosti,

- obavlja poslove u svezi osiguranja imovine vrtica,

- vodi knjigovodstvo kupaca,

- izraduje 1 knjizi dnevne uplate,

- priprema za roditelje uplatnice za participaciju,

- obavlja poslove likvidature ulaznih faktura,

- izdaje 1 obraCunava naknade za javni prijevoz radnika na posao i s posla,

- vodi analiticku evidenciju dobavljaca,

- vr$i primjenu zakonskih propisa koji se odnose na rad ra¢unovodstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

3.2.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta administrativno-ra¢unovodstvenog radnika i na¢in
popunjavanja:
UVIJETI : za administrativno-ra¢unovodstvenog radnika moZe biti izabrana osoba:

- koja ima srednju strué¢nu spremu ekonomskog smjera,

- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom
radnom mjestu

- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.
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3.2.3. Naéin popunjavanja radnog mjesta :
- na temelju javnog natjecaja, Upravno vije¢e donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

3.2.4. Broj izvrsitelja: 1 izvrSitel;.

4. POMOCNO — TEHNICKI POSLOVI

4.1. RADNO MJESTO - KUHAR

4.1.1. Opis poslova:

- organizira i radi na poslovima pripreme i kuhanja hrane, serviranja i rasporedivanja hrane
po odgojnim skupinama,

- brine o raznovrsnosti obroka, potrebnom broju kalorija i kvalitetnom pripremanju obroka,

- svakodnevno prima i provjerava kakvocu ziveznih namirnica,

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika,

- vodi dnevnu potro$nju namirnica, izraduje mjesecno trebovanja namirnica,

- brine da obroci budu koli¢inski 1 na vrijeme pripremljeni,

- prije pustanja u rad, kontrolira sve aparate u kuhinji,

- brine o kvaliteti 1 kvantiteti namirnica te o racionalnom pripremanju dnevnog obroka,

- pazi na ¢isto¢u osnovnih 1 pomo¢nih sredstava za rad u kuhinji kao i obuce 1 odjece,

- odgovoran je za urednost kuhinje te dezinfekciju posuda i pribora za jelo,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

4.1.2. Uvjeti za obavljanje poslova kuhara , na¢in popunjavanja istog te na¢in provjere i rok:

UVIJETI : za kuhara moze biti izabrana osoba:
- koja ima srednju stru¢nu spremu kuhara,
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom
radnom mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona

POSEBNI UVJETI:
-koja ima vazec¢u vozacku dozvolu B kategorije

4.1.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta :
- na temelju javnog natjecaja, Upravno vijece donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

Nacin provjere i rok : probni rad od 60 dana

4.1.4. Broj izvrditelja : 1,5 izvrsitelja

4.2. RADNO MJESTO - POMOCNI KUHAR

4.2.1. Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi hrane za obroke za taj dan,
- sudjeluje u pripremi doruc¢aka i uZine - pranje suda od dorucka i uzine koje je bilo u upotrebi,
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- ¢i8¢enje kuhinje, blagovaonice i drugih prostorija vezanih uz kuhinju prema standardima
HACCP-a,

- serviranje dorucka, rucka i uZine za odgojne skupine, odvoZenje servirane hrane u skupine,
serviranje pribora za jelo djelatnicima za topli obrok,

- svakodnevna primjena dezinficirajuéih sredstava - zavr$no ¢i$cenje kuhinje,

- svaki petak pojacano ¢i$¢enje kuhinjskog i skladis$nog prostora,

- sudjeluje u uskladiStenju ZiveZnih namirnica i drugim pomoénim poslovima kuhinje,

- obavlja i ostale poslove po nalogu kuhara i ravnatelja.

4.2.2. Uvjeti za obavljanje poslova pomo¢nog kuhara, na¢in popunjavanja istog te na¢in provjere i rok:

UVIJETI: za pomo¢nog kuhara mozZe biti izabrana osoba:
- koja ima NSS, ugostiteljskog smjera , NKV, zavr§enu osnovnu $kolu
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom
radnom mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

POSEBNI UVJETI:
-koja ima vaZec¢u vozacku dozvolu B kategorije

4.2.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta :
- na temelju javnog natjecaja, Upravno vije¢e donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

Nacin provjere i rok : probni rad od 60 dana

4.2.4. Broj izvrSitelja : 1 izvrS§itelj

4.3. RADNO MIJESTO : SPREMACICA

4.3.1. Opis poslova:

- redovito Cisti 1 odrZava higijenu svih prostorija : soba dnevnog boravka djece i prate¢ih prostora
kao $to su sanitarije te pripadajuceg namjestaja, opreme, didaktickog materijala, prozora, vrata,
zidova, podova, tepiha, vrsi dezinfekciju istog, o ¢emu vodi evidenciju,

- redovito provjetrava prostorije u kojima borave djeca,

- vodi brigu o pravovremenom nabavljanju potro$nog materijala za odrzavanje ¢istoce i higijene i
vodi brigu o ekonomi¢nom troSenju,

- pravilno rukuje sredstvima za rad ( usisiva¢) i odgovara za rad na siguran nacin,

- odrzava €istocu pred ulazom i na igralistu ( redovito mete prostor ispred gradevine Vrtiéa,
igraliSte, staze, oko kanti za otpatke i dr.),

- redovito prazni ko$are za otpatke iz prostorija i u vanjskom prostoru,

- skida zavjese za pranje i postavlja ih,

- svakodnevno postavlja i rasprema lezaljke,

- redovito presvladi djecju posteljinu i mijenja stolnjake,

- vodi brigu da we-i 1 kupaonice budu uvijek uredni i ¢isti, te opskrbljeni s potrebnim sanitarnim
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priborom,
- pere i glaca sve rublje potrebno za rad Vrtica,
- Cisti snijeg s prilaznih staza i ispred prostora Vrti¢a, prema potrebi,
- svakodnevno zakljucava sve ulaze u zgradu i zatvara prozore,
- po potrebi pere sude,
- vodi brigu o cvijecu i sadnicama, redovito ih zalijeva,
- serviranje hrane i dostava hrane iz sjedista u podruznicu
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

4.3.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta spremacice, naéin popunjavanja istog te
nacin provjere i rok:

UVIJETI : za spremacicu moze biti izabrana osoba:

- koja ima zavrSenu osnovnu $kolu,
- koja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona,

POSEBNI UVJETI:
-koja ima vazec¢u vozacku dozvolu B kategorije

4.3.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta:
- na temelju javnog natjecaja, Upravno vije¢e donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

Nacin provjere i rok : probni rad od 30 dana

4.3.4. Broj izvrsitelja: sukladno Pedagoskom standardu.

4.4. RADNO MIJESTO : DOMAR (ekonom, vozac, lozac)

4.4.1. Opis poslova:

- vodi brigu o odrzavanju vanjskih i unutarnjih dijelova objekta,

- vr8i popravak stolica, stolova, ormara, vrata, prozora, polica, ladica, kreveti¢a i drugog
inventara te na njih stavlja inventarske plocice,

- vr8i izradu novih kutija, polica, ladica i drugih predmeta koji sadinjavaju inventar Vrtica,

- nabavlja sav materijal potreban za izradu inventara koji je naveden u prethodnim opisima i vrsi
prijevoz istog tamo gdje je potreban,

- obavlja manje soboslikarske i li¢ila¢kih radove,

- brine o izmijeni razbijenih stakala, te sam mijenja brave i kvake prema potrebi,

- vr8i izmjenu oStecenih lustera, plafonijera, te pregorjelih Zarulja, osiguraca, uti¢nica, prekidaca i
sl.,

- vr8i popravak kucanskih i ostalih aparata i strojeva s kojima rukuje u okviru svojih moguénosti,

- ukoliko nije u mogucnosti izvrsiti popravke iz prethodne alineje duzan je iste odnijeti na
popravak ili pozvati servis koji je strucan i iste vratiti u Vrtic,

- odrzZavati drvena i druga pomagala na djec¢jem igralistu
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- suraduje na popravcima didakti¢kog materijala,

- vodi brigu o hitnom i ispravnom servisiranju strojeva i opreme koja se nalazi pod garancijom i
izvan garancije,

- odrZava zelene povrsine oko Vrti¢a ( kosi travu, ureduje i odrzava Zivicu, ukrasno bilje i obavlja
druge poslove),
to u S$to kracem roku obaviti,

- obavjeStava ravnatelja u najkracem mogucem roku o svim nastalim $tetama u Vrtiéu,

- pomaze pri nabavi namirnica i ostalog,

- radi na odrzavanju kotlovnice i cjelokupnog sistema grijanja,

- vodi brigu o dobrom zagrijavanju prostorija,

- dovozi i odvozi posiljke,

- nadzire ispravnost sanitarno-higijenske uredaje,

- zimi Cisti snijeg s prilaznih staza i ispred prostora vrti¢a,

- odgovoran je za sve poslove vezane za zastitu na radu,

- vodi brigu da na vidnom mjestu postoje odgovarajuca upozorenja i natpisi koji se odnose na
zaStitu od poZzara,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

4.4.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta domara (ekonoma, vozaca, loZa¢a)

UVIJETI: za domara (ekonoma, vozaca, lozaa) moze biti izabrana osoba:
- koja ima srednju struénu spremu,
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom
mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

POSEBNI UVJETI:
-koja ima vazecu vozacku dozvolu B kategorije

4.4.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta:
- na temelju javnog natje¢aja, Upravno vije¢e donosi odluku na prijedlog ravnatel;

4.4.4. Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj

4.5. RADNO MJESTO: SVELJA. PRALJA

4.5.1. Opis poslova:

- pere rublje i glaca, brine se o odrZzavanju rublja,

- svakodnevno prema zaduZenju sortira i isporucuje rublje po skupinama,
- vrSi popravke rublja ,

- vodi brigu o odrzavanju i ispravnosti povjerenih strojeva za pranje,

- perei glaca radnu odjecu kuhinjskog osoblja,

- ureduje prostor u kojem radi,
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- obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu ravnatelja.
4.5.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta Svelje, pralje:
UVIJETI: za $velju, pralju moze biti izabrana osoba:
-koja ima zavrSenu osnovnu $kolu ili NNS, Sivac
-koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom

radnom mjestu
- za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

4.5.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta:
- na temelju javnog natjecaja, Upravno vije¢e donosi odluku na prijedlog ravnatelj

4.5.4. Broj izvriitelja: 1 izvrSitel]

4.6. RADNO MJESTO: POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

4.6.1. Opis poslova:

- pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju neposrednih zadaca odgoja i obrazovanja,

- skrbi o prostoru u kojem borave djeca,

- pomaZe u odrZzavanju higijene i dezinfekcije igra¢aka i opreme, obavlja poslove ¢is¢enja i
- odrZavanja prostora odgojno-obrazovnih skupina,

- presvlaci djecu i1 posteljinu prema potrebi,

- pomaze kod prijema i raspodijele obroka djeci, pomaze kod hranjenja djece,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

4.6.2. Uvjeti za obavljanje poslova pomo¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju, nain popunjavanja istog
te nacin provjere i rok:

UVIJETI : za pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju mozZe biti izabrana osoba:
- koja zavr§enu osnovnu skolu,
- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom
radnom mjestu,
-za koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona

4.6.3. Nacin popunjavanja radnog mjesta :
- na temelju javnog natjecaja, Upravno vije¢e donosi odluku na prijedlog ravnatelja.

Nacin provjere i rok : probni rad od 60 dana

4.6.4. Broj izvrsitelja : 1 izvrSitelj

IV . BORAVAK U PROSTORU VRTICA



21

Clanak 14.

Radnici Djec¢jeg vrtica te druge osobe mogu boraviti u prostoru samo tijekom radnog vremena
Vrtica.

Clanak 15.
U prostoru Vrti¢a zabranjeno je :

- puSenje,

- no$enje oruzja,

- pisanje po zidovima i inventaru Vrtiéa,

- bacanje izvan koSeva za otpatke: papira, Zvakac¢ih gumai sl.,

- unoSenje i konzumiranje alkohola i narkoti¢kih sredstava,

- unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati poZar ili eksploziju,
- unoSenje tiskovina nepocudnog sadrzaja.

Odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Djegji vrti¢ strane osobe.
Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i radni okoli§ Vrtica.
Clanak 16.

DuzZnost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrti¢u skrbiti o imovini Vrti¢a prema nacelu dobrog
gospodara.

Clanak 17.
Radnici Vrti¢a moraju racionalno koristiti sredstva Vrti¢a koja su im stavljena na raspolaganje.

Svaki uoCeni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja, ili drugi kvar radnici su
obvezni prijaviti ravnatelju.

Clanak 18.

Radnici Djec¢jeg vrtica duzni su kulturno se odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje borave u
Vrticu.

Clanak 19.

Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,
iskljuciti elektri¢ne aparate i zakljucati radne prostorije.

Clanak 20.

Na parkirali$tu i dvori$tu Vrti¢a mogu se parkirati i kretati samo vozila radnika Vrti¢a, osoba koje
obavljaju poslove za Vrti¢ i sluZzbenih osoba.
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V. RADNO VRIJEME
Clanak 21.

Radno vrijeme Vrti¢a je od 5,30 sati do 16,00 sati, koje se rasporeduje u pet radnih dana, u pravilu od
ponedjeljka do petka.
Djeca mogu boraviti u Vrti¢u samo u vrijeme odredeno za izvodenje odgojno-obrazovnih programa i
drugih oblika rada.
Roditelji ili skrbnici duzni su djecu, ¢istu i urednu, dovesti u Djeéji vrti¢ najkasnije do 9,00 sati a
odvesti 1z Vrtica do 16,00 sati.

Clanak 22.

Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.
Nacin evidencije nazo¢nosti na radu propisan vaze¢im pravilnikom o sadrZaju i na¢inu vodenja
evidencije o radnicima.

Clanak 23.

Oprema, sredstva za rad, te materijali mogu se koristiti ( unositi i iznositi) za vrijeme radnog vremena, a
izvan radnog vremena samo uz odobrenje ravnatelja.

Clanak 24.

Za vrijeme rada odgojitelji i drugi radnici duzni su biti primjereno odjeveni, odnosno nositi urednu i
Cistu zaStitnu odjecu 1 obucu sukladno vaze¢em pravilniku o zastiti na radu.

Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad djecom i
komuniciranje sa strankama.

VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i1 na¢inu rada
Djecjeg vrtica ,Krijesnica® (KLASA: 011-06/22-01/01, URBROIJ: 2186-169-02-22-3 od 28. studenoga
2022.g.)

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Vrtica.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Durdica Triplat Povija¢
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RAVNATELJICA:
Mirjana Vida Murat

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica ,.Krijesnica® dana 28. studenog 2022.g., a stupa
na snagu dana 29. studenoga 2022.g.

RAVNATELJICA
Mirjana Vida Murat
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djeéji vrti¢ ,,Krijesnica*
Upravno vijece
KLASA: 112-01/24-01/06
URBROJ: 2186-169-01-24-1
Mali Bukovec, 21. studenoga 2024. god.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 53. Statuta Dje¢jeg vrtiéa
»Krijesnica® (KLASA: 011-05/22-01/01 URBROJ: 2186-169-02-22-3), Upravno vijece
Djecjeg vrtica ,Krijesnica“ na prijedlog ravnateljice na 9. sjednici odrzanoj 21. studenoga
2024. godine, donijelo je odluku o raspisivanju

NATJECAJA
Pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju — 1 izvrSitelj/ica na puno radno vrijeme, na
odredeno vrijeme

Radno mjesto: 5 )
POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU- 1 izvrsitelj/ica na puno radno
vrijeme, na odredeno vrijeme.

Za prijam u radni odnos pomo¢nik za djecu s teskocama u razvoju kandidati moraju
ispunjavati, osim opéih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom 24.a Zakona o predskolskom odgoju
1 obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19,57/22 i 101/23)

Pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju mora ispunjavati sljedeée uvjete:
a) zavrSeno najmanje CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrSeno osposobljavanje i steGena djelomi¢na kvalifikacija,

¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e
izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine® 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

Kandidat je duzan na natjecaj prilozZiti sljede¢e dokumente u preslici:

1. osobna potpisana prijava,

2. Zivotopis,

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

4. uvjerenja/potvrde sukladno ¢lanku 25. Zakona:



a) uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak sukladno Zakonu, ne
starije od 30 dana,
b) uvjerenje nadleznog suda da ne vodi prekr$ajni postupak sukladno Zakonu, ne
starije od 30 dana,
c¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da nisu izre€ene zastitne mjere sukladno
Zakonu, ne starije od 30 dana,

5. 1izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos

(vlastoru¢no potpisana).

Sukladno ¢élanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova na natje¢aj se mogu javiti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®20za%20osty
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nalin je prestao radni
odnos. https://www.zakon.ht/z/864/Zakon-0-za%C 5%A 1 titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje®20prava®20prednosti?20pri”620zapo?%C5%A [ ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®s2012%20DR.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenith  osoba s invaliditetom iz  ¢lanka  13.  navedenog  Zakona.
https: www.zakon.hr'z/ 493 /'Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1 ljavanju-
osoba-sinvaliditetom

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2018. godine o zaStiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjeaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ée se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i naznakom: ,,Za natje¢aj-Pomocnik za djecu s
teSkocama u razvoju” u roku od 8 dana od dana objave u zatvorenoj omotnici dostaviti osobno
ili na adresu Dje¢jeg vrtica ,Krijesnica®, Ulica Vladimira Nazora 3a, 42231 Mali
Bukovec.

Isprave se¢ prilazu u neovjerenom presliku, a u slu¢aju izbora, kandidat ¢e ih prije stupanja na
rad dostaviti u izvorniku.

Nepotpune 1 nepravovremene prijave nee se razmatrati.

O rezultatima provedenog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreZnim stranicama
Vrti¢a u roku od osam (8) dana od dana dono$enja odluke o odabiru kandidata na sjednici
Upravnog vijeca Vrtiéa.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama Zavoda za zapo§ljavanje, web stranici i
oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a Krijesnica.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

__—Djegji vrti¢ ,Krijesnica™
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djec¢ji vrtié ,,Krijesnica*
Upravno vijeée
KLASA: 112-01/24-01/07
URBROJ: 2186-169-01-24-1
Mali Bukovec, 21. veljace 2023. god.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 53. Statuta Dje¢jeg vrtica
»Krijesnica® (KLASA: 011-05/22-01/01 URBROJ: 2186-169-02-22-3), Upravno vijeée
Djetjeg vrtica ,Krijesnica™ na prijedlog ravnateljice na 9. sjednici odrzanoj 21. studenoga
2024. godine, donijelo je odluku o raspisivanju

NATJECAJA
za popunu radnog mjesta

Radno mjesto:

STRUCNI SURADNIK- PEDAGOG/INJA

- na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) u Dje¢jem vrti¢u , Krijesnica* Mali
Bukovec, 1 izvrsitelj/izvrSiteljica

Za prijam u radni odnos struénog suradnika- pedagog/inja kandidati moraju ispunjavati, osim
op¢ih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19,57/22 i 101/23) te &lanka 2. Pravilnika o
vrsti struCne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu (Narodne novine, broj 133/97).

Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveuéilisni studij
ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste, odnosno ste¢ena visoka struéna sprema
u skladu s ranijim propisima (pedagog-profesor pedagogije, diplomirani pedagog)

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e
izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u djecjem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
Clankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine** 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

Kandidat je duzan na natjecaj priloziti sljede¢e dokumente u preslici:

osobna potpisana prijava,

Zivotopis,

dokaz o stecenoj struénoj spremi,

uvjerenja/potvrde sukladno ¢lanku 25. Zakona:

a) uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak sukladno Zakonu, ne
starije od 30 dana,

.J;L»M:—t



b) uvjerenje nadleznog suda da ne vodi prekrSajni postupak sukladno Zakonu, ne
starije od 30 dana,
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da nisu izreCene zastitne mjere sukladno
Zakonu, ne starije od 30 dana,

5. izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos

(vlastoruéno potpisana).

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj sc mogu javiti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
08/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 277/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapos$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava®20prednosti%20pr%20zapo?C5%A | ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji naCin je prestao radni
odnos. https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C 5%A 1 titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapos$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapos$ljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages’ 'dokumenti Nikola' /popis%20dokaza%20za%200stv
artvanje®20prava%20prednosti%20pri%20zapo?CS%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20c¢ivilnim®%20stradalnicima®201z%20DR.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba mozZe upisati u o¢evidnik
zaposlenih  osoba s  invaliditetom iz  ¢lanka 13,  navedenog  Zakona.
Litlps:'www.zakonhr/2/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%eC 5% A javanju-
osoba-sinvaliditetom

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i naznakom: ,Za natjetaj-Stru¢ni
suradnik/Pedagog™ u roku od 8 dana od dana objave u zatvorenoj omotnici dostaviti osobno
ili na adresu Dje¢jeg vrtica ,Krijesnica®, Ulica Vladimira Nazora 3a, 42231 Mali
Bukovec.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a u sluéaju izbora, kandidat ¢e ih prije stupanja na
rad dostaviti u izvorniku.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima provedenog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreZznim stranicama
Vrti¢a u roku od osam (8) dana od dana dono$enja odluke o odabiru kandidata na sjednici
Upravnog vijeca Vrtica.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Zavoda za zapo$ljavanje, web stranici i
oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrtica Krijesnica.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

__Djegji vrti¢ , Krijesnica*
SNAT Upravno vijece
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