REPUBLIKA HRVATSKA
Djecji vrti¢ ,,Krijesnica*
Upravno vijece
KLASA: 112-01/24-01/08
URBROIJ: 2186-169-01-25-7
Mali Bukovec, 30. sije¢nja 2025.god.

Na temelju ¢lanka 26. i ¢lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine™ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22 i 101/23) i ¢lanka 53. Statuta
Djetjeg vrtica ,Krijesnica® (KLASA: 011-05/22-01/01, URBROJ: 2186-169-02-22-3),
Upravno vije¢e na prijedlog ravnateljice na svojoj 12. sjednici odrZanoj 30. sijenja 2025.
godine donosi:

ODLUKU
O ponistenju natjecaja za izbor odgojitelja/ice na odredeno

Clanak 1.

PoniStava se natjeCaj za popunu radnog mjesta odgojitelj/ica- 1 izvrSitelj/ica na
odredeno puno radno vrijeme koji je bio objavljen na sluzbenim stranicama Zavoda za
zapoSljavanje, web stranici i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Krijesnica“ u razdoblju od 8.1.2025.
do 16.1.2025. godine.

Clanak 2.

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova Odluka dostavit ¢e se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, te objaviti na sluZzbenoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Krijesnica“ .

PREDSJEDNICA UPRAVNOGA VIJ ECA
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djeéji vrtié ,,Krijesnica“
Upravno vijeée
KLASA: 112-01/25-01/02
URBROIJ: 2186-169-01-25-1
Mali Bukovec, 30. sije¢nja 2025. god.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine™ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 53. Statuta Djedjeg vrtica
»Krijesnica® (KLASA: 011-05/22-01/01 URBROJ: 2186-169-02-22-3), Upravno vijeée
Djecjeg vrtica ,Krijesnica™ na prijedlog ravnateljice na 12. sjednici odrzanoj 30. sije¢nja
2025. godine, donijelo je odluku o raspisivanju

NATJECAJA
odgojitelj/odgojiteljica — 1 izvrSitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za
nenazo¢nog radnika

Radno mjesto:
ODGOIJITELJ/ODGOJITELJICA
- 1 izvrSitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme.

Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati moraju ispunjavati, osim opéih uvijeta,
uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 2. Pravilnik o odgovarajuéoj vrsti i
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te
drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (Narodne novine, broj 145/24).

Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moze biti:

a) strucni prijediplomski studij,

b) sveucilis$ni prijediplomski studij,

¢) sveucilisni diplomski studij.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e
izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

Kandidat je duzan na natjecaj priloziti sljedece dokumente u preslici:

1. osobna potpisana prijava,
2. Zivotopis,



3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

4. uvjerenja/potvrde sukladno ¢lanku 25. Zakona:
a) uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak sukladno Zakonu, ne
starije od 30 dana,
b) uvjerenje nadleZznog suda da ne vodi prekriajni postupak sukladno Zakonu, ne
starije od 30 dana,
¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da nisu izreGene zastitne mjere sukladno
Zakonu, ne starije od 30 dana,

5. izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos

(vlastoruéno potpisana).

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova na natje¢aj se mogu javiti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvijete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjeéaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C3%A 1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je wvidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nalin je prestao radni
odnos. https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C 5%A 1 titi-voinih-i-civilnih-invalida-rata.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapo§ljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https: ‘branitelji.gov.hr zaposljavanje-843/'843

https:/ branitelji.gov.hr/'UserDocslmages 'dokumenti Nikola' popis®20dokaza%20za%200st\
arivanje®20prava®e20prednosti®20pri%20zapo%C5%A lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim®s20stradalnicima®20iz%20DR.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjeaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenth uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u o¢evidnik
zaposlenth  osoba s  invaliditetom iz  ¢lanka  13.  navedenog  Zakona.
https: www.zakon.hr/z/493 'Zakon-o-protesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1 ljavanju-
osoba-sinvaliditetom

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i naznakom: ,Za natjecaj-Odgojitelj/ica-na
odredeno” u roku od 8 dana od dana objave u zatvorenoj omotnici dostaviti osobno ili na
adresu Dje¢jeg vrtica ,Krijesnica®, Ulica Vladimira Nazora 3a, 42231 Mali
Bukovec.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a u slu¢aju izbora, kandidat ¢e ih prije stupanja na
rad dostaviti u izvorniku.

Nepotpune 1 nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Natjecaj traje 4.2.2025. do 12.2.2025. godine.

O rezultatima provedenog natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreZnim stranicama
Vrti¢a u roku od osam (8) dana od dana dono$enja odluke o odabiru kandidata na sjednici
Upravnog vijeca Vrtica.

Natjecaj se objavljuje na mreZznim stranicama Zavoda za zapoS$ljavanje, web stranici i
oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a Krijesnica.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

Djegji vrti¢ ,,Krijesnica®




REPUBLIKA HRVATSKA
Djccji vrti¢ ,, Krijesnica®
Upravno vijece
KLASA: 112-01/24-01/07
URBROJ: 2186-169-01-25-7
Mali Bukovec, 30. sijeénja 2025. god.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢€lanka 53. Statuta DjeCjeg vrtica
»Krijesnica® (KLASA: 011-05/22-01/01, URBROIJ: 2186-169-02-22-3), Upravno vije¢e na
svojoj 12. sjednici odrZanoj 30. sijeénja 2025. godine donosi:

ODLUKU
o promjeni Ugovora o radu na neodredeno vrijeme za Nikolinu Golec

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopljen dana 21.
sije€nja 2025. godine (dalje u tekstu: Ugovor) izmedu Djejeg vrtica ,Krijesnica® kao
poslodavca te Nikoline Golec, Veliki Bukovec, Kapela Podravska 6, 42231 Mali Bukovec kao
radnice (dalje u tekstu: radnica).

Promjenom Ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka mijenja se radno vrijeme radnice iz
nepunog radnog vremena od 20 sati tjedno u puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.

Clanak 2.
S radnicom ¢e se temeljem ove Odluke sklopiti dodatak Ugovoru kojim ¢e se utvrditi
promjena radnog vremena iz stavka 2. ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Krijesnica“ u
Malom Bukovcu.

Obrazlozenje
Nikolina Golec primljena je u radni odnos u Dje¢jem vrticu ,,Krijesnica“ na neodredeno
nepuno radno vrijeme na radno mjesto struéne suradnice pedagoginje temeljem Odluke o
zasnivanju radnog odnosa KLASA: 112-01/24-01/07, URBROJ: 2186-169-01-25-4 od 20.
sije¢nja 2025. godine. Temeljem navedene Odluke sklopljen je Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme 21. sije¢nja 2025.godine te ¢e Nikolina Golec u Dje¢jem vrti¢u ,,Krijesnica“ poceti s
radom 1.veljace 2025. godine.

Dana 22.sije¢nja 2025. godine Nikolina Golec dostavila je Dje¢jem vrtic¢u ,,Krijesnica‘
zahtjev za rad u punom radnom vremenu (40 sati tjedno). Kao razlog zahtjeva navodi poveéanje
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djecji vrti¢ ,,Krijesnica*
Upravno vijece

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Krijesnica* ( KLASA:011-05/22-01/01,
URBROJ: 2186-169-02-22-3 od 28.studenog 2023.g.), Upravno vije¢e Djeéjeg vrtica
,»Krijesnica® na 12. sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2025. godine donosi

Zakljuéak
o prihva¢anju GodiSnjeg financijskog izvjeSc¢a za razdoblje 01.01.-31.12.2024. g.

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom prihvaca se Godi$nje financijsko izvje$ce Dje¢jeg vrtica ,,Krijesnica"
za razdoblje 01.01.-31.12.2024. g.

Clanak 2.
Tekst financijskog izvje$ca sastavni je dio ovog Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i
Vrtica.

KLASA: 400-04/25-01/01
URBROJ: 2186-169-01-25-1
Mali Bukovec, 30. sije¢nja 2025. g.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djeéji vrti¢ ,,Krijesnica®
Upravno vijeée
KLASA: 112-01/25-01/01
URBROIJ: 2186-169-01-25-1
Mali Bukovec, 30. sije¢nja 2025. god.

Na temelju clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine® broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 53. Statuta Djedjeg vrtica
»Krijesnica® (KLASA: 011-05/22-01/01 URBROJ: 2186-169-02-22-3), Upravno vijeée
Djecjeg vrtica ,Krijesnica™ na prijedlog ravnateljice na 12. sjednici odrzanoj 30. sije¢nja
2025. godine, donijelo je odluku o raspisivanju

NATJECAJA
odgojitelj/odgojiteljica — 2 izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme.

Radno mjesto:
ODGOJITELJ/ODGONTELJICA
- 2 1zvrSitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme.

Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati moraju ispunjavati, osim opéih uvijeta,
uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 2. Pravilnik o odgovarajuéoj vrsti i
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te
drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (Narodne novine, broj 145/24).

Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moze biti:

a) strucni prijediplomski studij,

b) sveucilisni prijediplomski studij,

c) sveudili$ni diplomski studij.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e
izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97, 107/07
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

b

Kandidat je duzan na natjecaj priloZiti sljedece dokumente u preslici:

1. osobna potpisana prijava,



Zivotopis,

dokaz o ste¢enoj struénoj spremi,

uvjerenja/potvrde sukladno ¢lanku 25. Zakona:

a) uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak sukladno Zakonu, ne
starije od 30 dana,

b) uvjerenje nadleznog suda da ne vodi prekr$ajni postupak sukladno Zakonu, ne
starije od 30 dana,

¢) potvrda IIrvatskog zavoda za socijalni rad da nisu izrecene zaSlitne mjere sukludno
Zakonu, ne starije od 30 dana,

5. izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos

(vlastoru¢no potpisana).

B 1

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova na natje¢aj se mogu javiti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na
natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20osty

artvanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjelaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni
odnos. https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1 titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo§ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https: /branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u oéevidnik
zaposlenih  osoba s  invaliditetom iz  ¢lanka  13. navedenog  Zakona.

osoba-sinvaliditetom

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjetaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i naznakom: ,,Za natje¢aj-Odgojitelj/ica“ u roku
od 8 dana od dana objave u zatvorenoj omotnici dostaviti osobno ili na adresu Dje¢jeg vrti¢a
»~Krijesnica®, Ulica Vladimira Nazora 3a, 42231 Mali Bukovec.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a u slu¢aju izbora, kandidat ¢e ih prije stupanja na
rad dostaviti u izvorniku.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Natjecaj traje 4.2.2025. do 12.2.2025. godine.

O rezultatima provedenog natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreZnim stranicama
Vrti¢a u roku od osam (8) dana od dana donoSenja odluke o odabiru kandidata na sjednici
Upravnog vijeca Vrtica.

NatjeCaj se objavljuje na mreZnim stranicama Zavoda za zapo$ljavanje, web stranici i
oglasnoj ploc¢i Dje¢jeg vrti¢a Krijesnica.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

: .-_.Q_jféji vrti¢ ,,Krijesnica™
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